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Anta utmaningar

Hur far du din personal att sjalvmant vilja vidareutveckla sig och anta utmaningar?
Kommer det sig naturligt eller &r det du som ledare som triggar din personal till
vidareutveckling? Hur paverkas du eller dina medarbetare nar Ni utsatts for
utmaningar? | bland hander det att jag stoter pa situationer da en utmaning kan
kannas dvermaktig. Det kan yttra sig i stress Over situationen vilket kan leda till att det
laser sig.

En del upplever utmaningar som en sporre och antar dessa med liv och lust. Resultatet blir da oftast lyckat och
utmaningen utfors med bravur.

Vad hénder med de personer som allt bara laser sig for? Vad ar det som péverkar oss olika?

Framfor allt, vad kan du gora for att inte pdverkas av den inre stressen?

Ibland hor jag ord som att pulsen rusar upp i 110%, kan inte ténka klart, tappar fokus pé fardvégen, far
huvudvark och spanningar i kroppen.

Detta &r inga positiva symptom och stimulerar definitivt inte personen som skall utféra utmaningen i rétt
riktning. For att komma till klarhet i vad som frambringar dessa reaktioner méste du som samtalspartner sjéalv
kartlagga orsakerna till personens reaktioner.

Ta reda pé foljande:

1. Ar det utmaningen i sig som orsakar symptom?

Om det ar det, funderar 6ver om det ar ritt utmaning personen har fatt. Klarar personen av utmaningen? Vad
héander om man minimerar den en aning? Kénns det béattre da?

2. Vad ér personens forsta tanke da de far den nya utmaningen?

Blir de upprymda? Nyfikna? Stimuleras man? Rddd? Kénner personen sig tidspressad?

Ar personens forsta tanke positiv, skapar det en god grund for att lyckas anta utmaningen. Ar det diremot en
negativ tanke som dyker upp bor du vara observant pa de kidnslor som uppstéar hos personen. Orsaken till
reaktioner bottnar oftast i kéinslan och da &r det kinslan du méste fokusera pa.

Till exempel: Om det dr radsla som dyker upp bor du fundera 6ver vad det &r som skrammer. Saknar de kunskap
som kréivs for att genomfora det hela? Vad kan de gora for att radslan skall bli mindre? Hur kan du bidra.
Rédsla kan ocksa uppsta om de kénner tvivel pa att inte klara av att utfora arbetet. Vi alla vill ju prestera det
yttersta och gora ett bra jobb. Ar fallet s, kanske ridslan bottnar i sjdlva prestationen. Fragor du bér analysera
ar: Stéller du for hoga krav? Vad forvéantas det av personen? Vad kan du gora for att bringa klarhet i vad det ar
man ska utfora?

Vet personen om vad som forvéntas av dem, &r det ldttare att analysera sjdlva utmaningen och pa sa sitt anta
den.

Nir det giller kdnslan av tidsndd, bor du fundera pa om de har viljan att ata sig utmaningen just nu eller om det
ligger fel i tiden.

Kénner du att de vill anta utmaningen, men tiden ricker inte till, d& handlar det mer om att prioritera rétt.

Bra att tdnka pa i dessa situationer 4r:

Vad gor personen idag som de kan plocka bort?

Vem kan hjilpa dem i sin nuvarande situation for att de skall frigéra mer tid?

I sina nuvarande uppgifter, hur manga av dem ligger pé deras bord att genomfora?

Vilka &r viktigast? Fokusera pé att gora arbetet sé effektivt som mojligt. Lycka till!

Har du fler funderingar i detta &mne kontakta
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