Mitt eget jag! Nr3

Tack iin en gang for alla fragor jag fatt fran forra om-
gangen. Jag har forstatt att det finns manga fragetecken
kring coaching. Nagra fragor har berort seriositeten

i en coachingrelation och andra fragor har varit mer
konkreta for att fa svar pa funderingar. I detta nummer
kommer jag dirfor ligga tyngden pa de priméra forut-
siattningarna for att Ni skall kunna hitta ritt coach.

Om jag gar in pa Googles och
soker pa ordet coaching fér jag en
fantastisk summa pa 86,600,000
triaffar i varlden. Drar jag ner det
till svenska sidor hamnar summan
pa 340,000 sidor. Det ér en ganska
fantastisk summa tycker jag. Dafor
har jag full forstaelse om man

som klient kénner sig vilsen i sitt
sokande efter ritt coach. En av fra-
gorna kring detta 16d. - Hur vet jag
att coachen ar duktig? Svaret jag
vill ge &r att du inte kan veta det
exakt. Det handlar om personkemin
och situationen i mangt och mycket
men vad du kan tinka pa nér du
skall anlita en coach ér:

1. Coacher som tar sitt yrke seriost
gar coachutbildningar sedan séker
de dven vidare till certifiering. Ett
bra test dr att fraga om de ir certi-
fierade coacher. Den storsta certi-
fieringsorganisationen idag ligger i
USA och har hela virlden som

arbetsomrade. ICF International he-
ter denna organisation. Vi har dven
denna organisation i Norden. Hir
heter den ICF Nordic. Dér finns
coacher fran Sverige, Danmark,
Norge, Finland och Island. Syftet
med ICF ér att sdkerstilla och halla
standarden hog och kvalitativ. Som
medlem f6ljer man dven de etiska
riktlinjer ICF satt upp. I denna
organisation kan man certifiera sig
pa 3 olika nivaer.

ACC (Associate certified coach)
PCC (Professional certified coach)
MCC (Master certified coach).

2. Ténk pa vilket omrade du vill bli
coachad i. Kéinner du att coachen
forstar dig och stottar dig?

3. Vill du sékerstélla dig ytterligare
kan du dven fraga om referenser.

4. Eftersom du bestimmer vad
som skall tas upp bor du uppmaérk-
samma att coachen har klarlagt era
olika roller. Att coachen har fatt en

klar bild av dina 6nskemal. Ténker
du pa dessa 4 element har du
skapat bédsta forutsattningar for att
hitta rétt coach.

Nista friaga jag fick handlade om
effektivitet i en liten organisation.

- Jag har ett litet foretag som jag
vill gora mer effektivt. Tiden ricker
inte till. Vad kan jag gora?

Denna fraga dr valdigt komplex
och svar att ge infallsvinklar pa
utan mer ingaende information men
jag kan starta processen genom att
fraga foljande 2 fragor om effekti-
vitet. 1. Vad innebdr effektivitet for
dig? 2. Hur ser ditt foretag ut nédr
det dr effektivt? Forhoppningsvis
hittar du nagonstans ett svar pa vad
du har for uppfattning om hur du
vill ha det, samtidigt som du far
svar pa hur du ser pa effektivitet.
Tva kédrnpunkter for en vidare-
utveckling. Vad giller tiden och

att den inte rédcker till sa &r det en
ganska vanlig frdga som méanga har
problem med. For att komma till
en klarare insikt hir, vill jag fraga
dig hur du upplever din dag. Vad ar
det som gor att du inte hinner med
allt? Hur skulle du vilja att din dag
ser ut? Nér du rannsakat dig sjalv
och fatt en klar bild pa vad det ar
du ldagger tid pa kanske det blir mer
synligt for dig vad som ér tidstju-
ven. Finns det niagot dér som du
kan ta bort eller gora annorlunda?

Tina Jonsson

Tina Jonsson ér dgare till

MOL Moment Of Life och arbetar som
Privat och foretagscoach. Skriv gérna
fragor till henne som hon kan relatera
till i nésta avsnitt genom att e-posta till:
info@moment-of-life.se.

Att dndra ett beteende &r inte létt,
det kriver tid. Det forsta tecknet pa
att ndgonting positivt hinder i en
forandring dr att du sjélv uppticker
att du blivit medveten om en situa-
tion. Utifran det medvetandet skapar
du sedan dina egna forutséttningar
till fordndring. Har handlar det om
vilja. Fraga dig sjélv hur starkt du
verkligen vill skapa en foérdndring.
Gradera din motivation i ett siffertal
for att gora det synligt. Lycka till!
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